Num. 22 27 enero 2024

SECCION SEXTA

Num. 556
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

BASES de la convocatoria para la constitucion, mediante concurso-oposicién, de una
bolsa de trabajo de administrativos del Ayuntamiento de La Muela.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular un procedimiento para la
creacion de una bolsa de trabajo para personal del grupo C1, cuya denominacion
es «Administrativo/a», nivel 21, escala General, subescala administrativo, naturaleza
funcionario, por medio de la cual y durante su periodo de vigencia se cubriran plazas
de caracter temporal que, por circunstancias de baja laborales, sustituciones tempo-
rales entre otras o atendiendo a programas concretos, surjan en el Ayuntamiento de
La Muela, con excepcion de las que por disposiciones legales no puedan ser objeto
de la misma.

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

Segunda. — Admisién de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida. El titulo de Bachiller o técnico o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debida-
mente reconocidos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan de justificarse
en la documentacion que acredite su homologacién.

f) Justificante de haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de ser contratados.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (segun anexo |,
que pueden descargarse en la sede electronica municipal), se dirigiran al alcalde-
presidente, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el ultimo dia de presentacion de instancias
coincidiera con domingo o festivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil
siguiente.
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En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes
bases y que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con
referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

3.2. Con la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI/NIF.

—Fotocopia del titulo requerido o, en todo caso, documentacion acreditativa de
haberlo solicitado.

—Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

—Resguardo de pago acreditativo de haber abonado en la cuenta municipal
numero ES 9431910147764007020821 el importe de los derechos de examen, esta-
blecidos en 11,55 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 27
para las plazas pertenecientes al subgrupo C1, indicando en el concepto del ingreso
«Cuota derechos de examen para participar en la convocatoria para bolsa de adminis-
trativos Ayuntamiento de La Muela».

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determi-
nara la exclusion del proceso selectivo.

3.3. Respecto a la documentacion anterior, bastara con la presentacién de copias
simples de la misma, sin perjuicio de que en cualquier momento los 6rganos admi-
nistrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos compulsados,
copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi
lo consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacién aportada,
derivandose de ello las consecuencias que procedan de minoraciéon de puntuacion o
en su caso de exclusién de detectarse falsedad o manipulacion de los documentos
presentados.

Los documentos, para que sean tenidos en cuenta, se presentaran en caste-
llano o en bilinglie, y acompafiaran copia traducida por traductor jurado respecto de
los requisitos y méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma
distinto al castellano.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos vy
excluidos, indicando las causas de exclusién, que se hara publica en el tablon de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Muela, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para la subsanacion o reclamacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.2. Laresolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera
en su caso las subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y
sera hecha publica asimismo de la forma indicada, efectuandose al mismo tiempo
el nombramiento de los miembros del tribunal, junto con el sefalamiento del lugar y
fecha de celebracion del primer ejercicio.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

El tribunal calificador estara integrado por:

—Presidente.
—~Primer vocal.
—Segundo vocal.
—Tercer vocal.
—Secretario.

5.2. Los integrantes del tribunal calificador deberan pertenecer al mismo grupo y
subgrupo o a grupo superior y poseer una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
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La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual.

5.3. Dicho tribunal deberé ajustarse en su actuacién a los principios de indepen-
dencia y discrecionalidad técnica.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros.

5.5. Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o
asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse
a los mismos principios que los miembros del tribunal.

5.7. El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

5.8. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera cono-
cimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, procedera a su exclusion.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.
El proceso selectivo constara de dos fases: oposiciéon y concurso.
6.1. FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra caracter eliminatorio y sera previa a la fase de concurso.

El Unico ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas
(mas las cinco de reserva), con respuestas multiples, siendo Unicamente una de ellas
la correcta o mas correcta, a realizar en un tiempo maximo de una hora.

Las preguntas versaran sobre el contenido el programa recogido en el anexo II.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una puntuacién minima de 25 puntos.

La valoracion de las preguntas sera la siguiente:

—Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1 punto.
—Las respuestas en blanco no penalizaran.
—Las respuestas erréneas se penalizaran a razén de 0,25 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

6.2. FASE DE CONCURSO!

Finalizada la oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan aprobado la citada fase de oposicion.

a) A la experiencia profesional correspondera, aplicandose de acuerdo con los
siguientes criterios un maximo de 8 puntos. Se valoraran los méritos conforme al
siguiente baremo:

a. Experiencia (en el supuesto de acreditarse trabajo a media jornada o frac-
ciones inferiores, se realizara la proporcion correspondientes):

a.1. Servicios prestados como administrativo/a en la Administracion Local: 0,09
por mes.

a.2. Servicios prestado como administrativo/a en otras Administraciones
publicas: 0,045 por mes.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano
competente de la correspondiente Administraciéon, conforme al anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
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Administracion Publica, en el que se indique el puesto ocupado, con descripcién de la
titulacion exigida o subgrupo, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios
y la jornada.

b) CurRsos DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Correspondera hasta un maximo
de 8 puntos.

» Por la acreditacion de asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
expedidos u homologados por organismos oficiales directamente relacionadas con las
funciones administrativas, tales como procedimiento administrativo, atencién al ciuda-
dano, secretariado, informatica, gestién econémica y financiera, sobre organizacion y
desarrollo de las técnicas administrativas, entre otros:

—Hasta 20 horas: 0,3 puntos por curso.
—De 21 horas a 50 horas: 0,6 puntos por curso.
—De 51 horas o mas: 1,5 puntos por curso.

Modo de acreditarlo: Por certificado o diploma expedido por la Administracién, o
bien organismo o empresa publica o privada acreditada oficialmente para ello, en el
que se determine el numero de horas del curso, asi como la tematica tratada y orga-
nismo o centro que lo impartid.

c) POR TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA EN ESTA CONVOCATORIA DE BASES (maximo 4
puntos):

* Diplomatura en Gestion y Administracién Publica, Grado en Gestién y Adminis-
tracion Publica, Licenciado en Derecho y Graduado en Derecho: 4 puntos.

« Otras titulaciones superiores universitarias a las exigidas licenciaturas, diplo-
maturas o grados: 2 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse fotocopia del titulo del titulo o
diploma.

ToTAL MAXIMO FASE DE CONCURsO: 20 puntos.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
Séptima. — Calificacién.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposi-

cion y la obtenida en la fase de concurso. Para dirimir los empates se utilizaran los
siguientes criterios en orden decreciente:

—Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

—Mayor puntuacion en la fase de concurso.

—En el caso de que persista el empate, se realizara por sorteo.
Octava. — Relacién de aprobados, presentacion de documentacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayunta-
miento de La Muela https://lamuela.sedelectronica.es/info.8. Dicha relacion se elevara
al presidente de la Corporacién.

En el plazo de quince dias desde la publicacion de la relacion de aprobados, los
aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacante temporal para suplencia del titular por incapacidad laboral temporal,
excedencias, vacaciones, licencias, acumulacion de tareas, etc., ordenadas segun la
puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga nombramiento en el Ayuntamiento causara
baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento volvera a causar alta en la
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bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los
puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circuns-
tancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

—Prestar servicios en otra Administracién publica.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en
caso de convocatoria de plazas de la misma categoria a la incluida en la presente
convocatoria para su provisién definitiva, en tal caso los aspirantes que habiendo
superado algun ejercicio no hayan obtenido plaza formaran una nueva bolsa de
empleo que sustituira a esta.

De no convocarse proceso selectivo, esta bolsa tendra una vigencia de dos
afos, prorrogables si no se indica lo contrario expresamente a otro mas, debiendo
procederse a la creacion de una nueva transcurrido dicho periodo.

Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. — Normas finales.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en
estas bases.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento
de personal funcionario interino; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Muela, a 22 de enero de 2024. — La concejala delegada del Area de Personal,
Educacion, Sanidad e Igualdad, Miriam Ruiz Gracia, en virtud de delegacion especial
de competencias otorgada por resolucién de Alcaldia num. 2023-1314, de fecha 7 de
julio de 2023.
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ANEXO |
Solicitud de inscripcion en bolsa de trabajo de administrativo/a

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos: ......
NIF/NIE: ......

Nacionalidad: ......

Domicilio notificaciones: ......
Localidad: ......

Cddigo postal: ......
Provincia: ......

Teléfono: ......

Correo electronico: ......

ExPONE:

* Que enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la
constitucion mediante concurso-oposicién de una bolsa de trabajo de administrativo/a.

* Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reuno
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de las solicitudes.

* Que acompanfa a esta instancia:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o pasaporte.

b) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, junto con
las certificaciones acreditativas de los servicios prestados.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el
que se hara constar la convocatoria correspondiente y datos del candidato.

d) Fotocopia del titulo académico.

Que en vista de lo que ha expuesto,
SoLIcITA:
» Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En ...... ,a ... de ...... de 2023.
(Firmado).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA MUELA.

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de La Muela. Estos ficheros se utilizan para la gestién del proceso de
oposicion de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion de la
bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicién podran ser ejer-
citados mediante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento
de La Muela, plaza de Vicente Tena, 1, La Muela (Zaragoza).
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ANEXO Il
Temario

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido. Los dere-
chos fundamentales y las libertades publicas. Garantias, tutela y suspensién de los
derechos fundamentales y las libertades publicas.

Tema 2. La Corona en la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales. El
Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. La
Administracion Local en la Constitucion. Principios constitucionales de la Administra-
cién Publica espafiola.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Caracteristicas y estructura.
La Comunidad Autonoma de Aragon: Potestad legislativa, potestad reglamentaria,
funcion ejecutiva y organizacion institucional.

Tema 5. El derecho administrativo. El acto administrativo. Requisitos: Motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos. Principio de autotutela declarativa.
Ejecutividad. Suspension. Demora y retroactividad de la eficacia, en especial la noti-
ficacion y la publicacion.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. Supuestos. Limites. La convalidacion, conservacién y conversion de los actos
administrativos.

Tema 7. Los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y concepto
de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. La actividad
de las Administraciones publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 8. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias
del procedimiento. El procedimiento administrativo. Régimen juridico del silencio
administrativo. La obligacién de la Administracion Publica de resolver.

Tema 9. La fase de ejecucion del procedimiento administrativo. La ejecutoriedad.
El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
Sus medios y principios de utilizacion.

Tema 10. La revisién de los actos en via administrativa. La revision de oficio de
los actos administrativos y sus limites. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales y clases de recursos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 11. La Administracién Local: Entidades que comprende y regulacién actual.
Mancomunidades y comarcas. El municipio: Elementos que lo integran y competen-
cias. El término municipal. La poblaciéon. El empadronamiento.

Tema 12. Las competencias del municipio: Sistema de determinaciéon. Compe-
tencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos obligato-
rios. La reserva de servicios.

Tema 13. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: Eleccion de los
concejales, constitucion y atribuciones. El alcalde: eleccion, destitucion y atribuciones.

Tema 14. Organizacién municipal. La Junta de Gobierno Local: Composicién y
funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales-delegados. Las comisiones infor-
mativas, con especial referencia a la comision de cuentas.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de
sesiones. Convocatoria, orden del dia y adopcién de acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 16. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Organos titulares,
limites y controles. Reglamentos y ordenanzas: Distincion y clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. El Reglamento organico.

Tema 17. La iniciativa publica econdmica de las entidades locales y la reserva
de servicios. El servicio publico en las entidades locales. Formas de gestion directa y
de gestién indirecta de los servicios publicos locales.

Tema 18. Subvenciones: Concepto, naturaleza y clasificacién. Normativa apli-
cable en las entidades locales aragonesas. Procedimientos de concesion. Requisitos
y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y rein-
tegro.

Tema 19. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Tema 20. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tema 21. El presupuesto de las entidades locales (I): Concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. Los principios presu-
puestarios. Estructura presupuestaria. Contenido, elaboraciéon y aprobacion de los
presupuestos. La prérroga presupuestaria.

Tema 22. El presupuesto de las entidades locales (ll). Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Modifica-
ciones presupuestarias: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 23. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 24. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La conso-
lidacion presupuestaria.

Tema 25. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: Contenido, tramitacién y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

Tema 26. El personal al servicio de las corporaciones locales: Clases y régimen
juridico. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito laboral, en el sector publico aragonés, segun la Ley
aragonesa 7/2018, de 28 de junio.

Tema 27. Plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo. Seleccion y
provision de puestos de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

Tema 28. Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 29. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Tema 30. Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Prerro-
gativas de los entes locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes.
Inscripcion de los bienes municipales en el registro de la propiedad.

Tema 31. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancio-
nador y sus especialidades.

Tema 32. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.
Especialidades del procedimiento de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 33. Plan General de Ordenaciéon Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Procedimiento de formulaciéon y aprobacion. El planeamiento de desarrollo.

Tema 34. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas:
actos sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo.
Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Parcelaciones: concepto,
tipos y procedimiento de concesion de las licencias o de la declaracion de su innece-
sariedad.

Tema 35. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina.

Tema 36. La proteccion de la legalidad urbanistica: obras y usos en curso de
ejecucion y obras terminadas. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infrac-
ciones leves, graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Pres-
cripcion de las infracciones.

Tema 37. Legislacién de proteccion ambiental de Aragén. La licencia ambiental
de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. La licencia de aper-
tura. Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Régimen sancionador en
materia de protecciéon ambiental.

74



Num. 22 27 enero 2024

Tema 38. Legislacion de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdén. Competencias
municipales. Autorizaciones y licencias municipales. La licencia municipal de funcio-
namiento. Régimen sancionador.

Tema 39. Normas aplicables en materia de contratacién publica local. Delimita-
cion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Tema 40. Atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia
de contratacion. Clases de expedientes de contratacién. Pliegos de clausulas admi-
nistrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 41. La seleccion del contratista: procedimientos y criterios de valoracion
de las ofertas. El perfil de contratante.

Tema 42. Adjudicacion y formalizacion del contrato. La modificacion de los
contratos administrativos.

Tema 43. El derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Norma-
tiva aplicable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. La publicidad
pasiva.

Tema 44. La red internet. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios
en internet. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Tema 45. La simplificacion y agilizacion de la accion y el funcionamiento de la
Administracion publica, segun la Ley aragonesa 1/2021, de 11 de febrero, de Simpli-
ficacion Administrativa.
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